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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA DERIVADAS DE LA MEMORIA FINAL
2023-2024

En cuanto a las propuestas de mejora sobre las Evaluaciones Externas, no se contemplan
por no realizarse las mismas.

En general, las propuestas de mejora recogidas en la Memoria a modo de resumen son:

PLAN DE LECTURA

¢ Asignacidn a cada tutoria de un dia establecido para el uso de la biblioteca.
¢ Decorar la biblioteca para hacerla mas motivadora.
i Participacioén de todo el Claustro en las propuestas de actividades.

¢ Terminar de organizar los libros colocando etiquetas para hacer mas sencilla su
busqueda.

i Actualizacion de libros.

¢ Preparar un plan de lectura desde LeemosCLM para el alumnado. Implicar mas al
alumnado en su uso.

¢ Segquir trabajando el espacio de la biblioteca con mayor nimero de actividades e
implicacion de todo el profesorado.

¢ Eliminar la biblioteca de aula para hacer un uso mas amplio de la biblioteca de Centro.

¢ Implicar al Claustro en el compromiso de realizar las actividades que surjan a principio

Programacion General Anual 5
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de curso

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

¢ Mayor implicacion y formacion de las familias en materia de igualdad, ofertando mas
charlas o escuelas de padres y madres en relacion a este tema.

i Realizacién de unos formularios al inicio y final del plan para recoger datos sobre el
alumnado, familias y profesorado en torno a la convivencia e igualdad que nos muestren la
realidad del centro en esta materia y nos permita actuar de una manera mas focalizada.

¢ Mayor informacion y difusion del buzon de resolucién de conflictos.

¢ Proponer actividades de recreos activos e inclusivos, en el patio de recreo, de forma
conjunta con el Proyecto Escolar Saludable del centro para mejorar la convivencia en este
ambito.

¢ Valorar la creacion de mediadores en el patio.

¢ Seleccionar menor niumero de efemérides a trabajar a lo largo del curso dentro del
plan.

i Dar mas participacion en la elaboracion de propuestas al alumnado.

PROYECTO DIGITAL

¢ Seguir con la formacién del profesorado profundizando en el Aprendizaje Cooperativo
y en el Disefo Universal de Aprendizaje con el estudio y profundizacion de pedagogias
emergentes y metodologias innovadoras.

¢ Segquir con el aprendizaje de herramientas en Google Workspace y otras apps.
¢ Mejora de la Plataforma Santillana y Anaya (se enviaran las propuestas a la editorial)

¢ Se propone la realizacidon de unas jornadas de acogida digital del profesorado nuevo
para el curso siguiente, explicandoles el Proyecto Digital. (Se han generado recursos para su
consulta en cualquier momento, alojados en un repositorio comun)

HUERTO ESCOLAR

¢ Elaborar un calendario de actividades a la vista de todos, para facilitar la planificacién
del profesorado.

Programacion General Anual 6
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¢ Incluir los temas no tratados de hambre en el mundo y usos y tipos de plantas.

¢ Llevar un registro meteoroldgico con las medidas de temperaturas y del pluviometro
para elaborar graficas mensuales los cursos superiores.

PROGRAMA BILINGUE

i Realizar mds formacién relacionada con el drea de inglés (nuevas metodologias,
perfeccionamiento del idioma, etc.)

¢ Participar en mas Proyectos de Etwinning, Erasmus;.
¢ Involucrar ain mas a todo el centro en la celebracién de actividades de inglés.

¢ En un futuro, eliminar los libros de science y elaborar nuestro propio material
realizando grupos de trabajo. Se propone la ensefianza de esta materia a través de
proyectos que sigan una misma linea en todo el centro. Esto sera posible siempre y cuando
haya personal de inglés definitivo en el centro.

¢ Dentro del area de inglés utilizar una sesién semanal para practica de situaciones
orales

i Realizacion de mas formacién
¢ Aumentar la participacion en dichos Proyectos ETWINNING Y ERASMUS

¢ Solicitar Auxiliar de Conversacion.

PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE.
¢ Aumentar la implicacién de todo el claustro de profesores, familias y entidades.

¢ Promover acciones formativas para el profesorado.

PROYECTO STEAM.

¢ Formacion continua del profesorado

i Solicitud de nuevos recursos

¢ Desarrollar y potenciar acciones encaminadas a la formacién del profesorado

¢ Gestion de alianzas para potenciar el proyecto STEAM (AMPA, Ayuntamiento, otras
entidades)

Programacion General Anual 7
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¢ Realizar encuestas sobre proyecto STEAM a familias
¢ Realizar un listado y utilizarlo de recursos naturales, culturales y artisticos del entorno
¢ Levantar actas de reuniones entre equipo de docentes de apoyo y equipo directivo

¢ Continuar el Proyecto de Innovacion en los préximos cursos.

ABSENTISMO ESCOLAR

¢ Las familias activaran las notificaciones diarias para que les avise si su hijo/a no asiste
al centro.

¢ Continuar registrando las faltas y ausencias en la primera sesion.

OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA

Reparacion de las losetas de caucho del patio de Infantil y replantacion de arboles 'y
zonas de sombra.

Se solicitan evaluaciones psicopedagdgicas sin realizacion de medidas previas

Ampliacion y mejora de la zona y tierra destinada al huerto escolar. Se le podria sacar
mucho mas rendimiento y participacion del alumnado.

Plan de Transicion Entre Etapas. Que se planifiquen los temas a tratar con anterioridad
a las reuniones, para que éstas sean mas operativas.

Difusion del Protocolo de Menores de Identidad y Expresion de Género.

Seguir actualizando el Plan de Transicion entre Etapas interno de Infantil y Primaria.
Retomar el PTEE de Primaria y Secundaria.

¢ Seguir apoyando el Aula Matinal y de mediodia, en colaboracion con la AMPA.

¢ Realizacion de desdobles en las areas y niveles que por sus caracteristicas y
necesidades asi lo requieran. Se analizara la situacion el proximo curso para concretar qué
grupos son los mas susceptibles de recibirlos. Se prevé intervencion en 6° EP.

DEMANDAS DE FORMACION

i Seminario Escuela 4.0.

Programacion General Anual 8
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

I.1.- En los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Infraestructura y equipamientos

OBJETIVOS ACTUACIONES A Responsables | Calendario. | Recursos Evaluacion | Propuestas
DESARROLLAR Temporaliz. | materialesy de mejoras
econémicos
Revisar el estado Solicitudes y Equipo Anual Consejeria
de conservacion gestiones dirigidas al | Directivo. Educacién
del edificio para Ayuntamiento y Claustro
poder introducir Delegacion profesorado.
posibles mejoras. | Provincial.
Renovacién
carpinteria ventanas.
Sustitucion tejado
porche.
Disefar y aplicar Solicitudes y Equipo Anual
medidas que gestiones dirigidas al | Directivo.
mejoren la Ayuntamiento y Comunidad
eficiencia Delegacién Educativa
energética y el Provincial. Medidas
tratamiento de a nivel de centro
residuos.
Revisar el estado Seguimiento del Equipo Anual
habitual de estado Directivo.

Programacion General Anual
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limpieza. Claustro.
Reorganizacion de | Estudioy Equipo Anual
espacios. optimizacién de Directivo.
espacios. Claustro
Ubicar nuevos Estudioy Equipo Anual
equipamientos. optimizacién de Directivo.
recursos existentes y | Claustro
nuevos.
Seguir mejorando | Recogiday Equipo Anual
el material respuesta a las Directivo
necesario en los demandas
equipos de ciclo.
Dinamizar el Realizacion de Equipo Anual AbiesWeb 3.5
espacio de la labores relacionadas | Directivo. LeemosCLM
Biblioteca del con este objetivo Responsable Plan de Lectura
centro, formando Biblioteca.
usuarios y
abriendo el
espacio ala
Comunidad
Educativa.
Dinamizar los Estudio y Equipo Anual
espacios del optimizacion de Directivo.
centro que espacios.
cuentan con
Nuevas
Tecnologias.
Actualizar el Plan | Actuaciones Equipo Primer
de Autoproteccion, | correspondientes al Directivo. trimestre
hacer el simulacro | Plan Responsable
anual y proponer de PRL
mejoras a la
Administracion.
Poner en Labores de registro, | Equipo Anual Queda
funcionamiento la | difusiény activacién | Directivoy contemplado
plataforma de profesorado en el plan de
aprendizaje lectura
LeemosCLM
Dotar a los cursos | Dotacién de Equipo Anual 2 tablets 1° EP
gue no son dispositivos digitales | Directivo 2 tablets 2° EP
Carmenta de 2 tablets en
tablets Infantil 5 afios
Seguir apoyando el | Coordinacién Equipo Anual
Aula Matinal y de | estrecha Directivo /
mediodia, en AMPA
colaboracion con
la AMPA.
Ahorrar papel Potenciar el uso de Profesorado Anual Formularios de
mediante el las TIC recogida de
impulso de las TIC informacién de
(utilizar el correo datos a través
electrénico para de Google
las convocatorias, Workspace
los cursos, etc.) para las
familias.
Documentos
compartidos
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profesorado en
Drive
Potenciacion del Familiarizacién y uso | Comunidad Anual Uso diario de la
programa de la plataforma Educativa plataforma de
EducamosCLM todala
comunidad
educativa
Implicaciony Participacién e Profesorado Anual
formacién relativa | implicacién en los
ante los nuevos programas asi como
Proyectos de en su formacién
Centro.
Desarrollo curricular
OBJETIVOS ACTUACIONES A Responsables | Calendario. Recursos Evaluacion | Propuestas
DESARROLLAR Temporaliz. | materialesy de mejoras
econdémicos
Potenciar el Plan Autoevaluacion en | Equipo Anual
de Accién Tutorial. | Evaluacion Interna | Directivo.
Claustro.
EOA
Facilitar reuniones | Realizacién de Equipo Anual
entre Orientadora convocatorias y Directivo. EOA.
¢ Tutores - reuniones Claustro
Especialistas
Involucrar a la Implicar y solicitar | Equipo Anual
AMPAYy alas colaboracion Directivo.
familias en estas Claustro
actividades.
Revisar Actualizar las Claustro Primer Decreto de
programaciones PPDD trimestre. Primaria.
didacticas. Programaciones
de editoriales y
cuaderno de
evaluacién de
EducamosCLM
Medidas de Actuaciones Equipo Anual
inclusién realizadas segun Directivo. EOA.
educativa. normativa vigente. | Claustro
Evaluar alumnos/ Atender Hojas de Equipo Anual
as por parte de la demandas Directivo. EOA.
responsable de Claustro
Orientacion en el
Centro.
Asesorar en la Seguimiento y EOA. Equipo Anual Plantilla de Plan de
Elaboracion de los | colaboracién enla | Directivo. Trabajo
Planes de Trabajo. | puesta en practica | Equipo Reuniones inicio y
y evaluacién de los | Docente fin de trimestre
Programacion General Anual 11
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Facilitar a los Actualizacion de Equipo Anual
docentes modelos | informes, Directivo.
que mejoren'y procedimientos y
complementen su | formularios.
programacion.
Informar a las Realizacién de Equipo Anual
familias sobre los reuniones Directivo.
aspectos mas presenciales e Claustro
relevantes de las informaciones a
PPDD. través de

EducamosCLM
Elaborar informe Realizacién del Equipo Final de
de evaluacion. Informe Directivo. curso

Claustro

Revisar el informe | Elaboracién Equipo Final de
de evaluacion informe de Directivo. EOA. | curso
individualizado al evaluacioén Profesorado.
finalizar la Etapa. individualizado al

finalizar la Etapa
Realizar reuniones | Realizacion de Equipo Anual
de coordinacién. reuniones Directivo. EOA.

correspondientes Claustro
Formacion Participacién en Profesorado Anual Formacion
Proyecto formacion profesorado nuevo
Carmenta, STEAM, Formacion CFPR
Educamos CLM y
plataformas
digitales
Fomentar mas el Familiarizacion y Comunidad Anual Comunicacion
uso de uso de la Educativa permanente
EducamosCLM plataforma Profesorado-
entre familias y Familias
profesorado
Formacion en Participacion en Profesorado Anual
Aprendizajes formacion
Cooperativos.
Estrechar la Realizacién de Profesorado Anual Formacion en
coordinacion con el | proyectos de proyectos
centro extranjero calidad europeos europeos CRFP
asociado en
Proyectos
etwinning del
Programa Bilingue
Propiciar mas Realizacién de Profesorado Anual Potenciar las
situaciones reales | dinamicas de de Inglés destrezas orales
bilingties a nivel de | inmersidn
centro linglistica
Solicitar Solicitud Profesorado/ | Fecha

nuevamente el
Prepara- programa

Equipo
Directivo

convocatoria

Solicitar
nuevamente el
programa de
Consumo de Frutas

Incorporar e
desarrollar habitos
de alimentacién
saludable

Profesorado /
Comunidad
Educativa

Anual /
Fecha
convocatoria

Programacion General Anual
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| y Verduras.

Analisis de los resultados escolares.

OBJETIVOS ACTUACIONES A Responsables Calendario. | Recursos Evaluacién | Propuestas
DESARROLLAR Temporaliz. | materialesy de mejoras
econdémicos
Realizar Convocatoria 'y Equipo Directivo.
sesiones de realizacion de reuniones | EOA. Claustro Trimestral
evaluacion
Realizar Convocatoria 'y Equipo Directivo.
sesiones de realizacion de reuniones | EOA. Profesorado | Trimestral
evaluacion Ed. de Infantil
Infantil
Evaluar la Seguimiento personal. Equipo Directivo. Formulario de
practica Cuestionarios de Profesorado Anual. evaluacién
docente. Evaluacién Interna. Final de
Valoraciéon en Memoria curso.
Final.
Realizar la Realizacién de Pruebas | Equipo Directivo. | Tercer
Evaluacién de Diagnostico Claustro trimestre
externa de 4°
EP
I1.2.- La prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar.
OBJETIVOS ACTUACIONES A Responsables | Calendario. | Recursos Evaluacion | Propuestas
DESARROLLAR Temporaliz. | materialesy de mejoras
econémicos parael
préximo
curso
Llevar a cabo Valoracién de cada Tutores Alo largo
medidas preventivas | casoy ajustarla Orientadora del curso
ante situaciones que | respuesta educativay | PSC
supongan un riesgo social mas adecuada | Equipo
para que se produzca | alas necesidades que | Directivo
absentismo presenta el alumnoy EOA
su familia, derivando
al recurso mas idéneo.
Identificar las - Registro de las faltas | Tutores (con
situaciones de en EducamosCLM asesoramiento
ausencia lo antes diariamente de PSC)
posible, registrar y - ldentificacién clara
poner en de las faltas Diario
conocimiento de la justificadas y de las
familia faltas injustificadas.
Programacion General Anual 13




Castilla-LaMancha

= GOBIERNO
" DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

3
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- Contacto con la

familia para discernir

el motivo de las

ausencias.
Establecer Identificacion de las Tutores Anual (alo
mecanismos de faltas de asistenciay | PSC largo del
coordinacion averiguacion de los Equipo curso)
intracentro motivos de las Directivo

ausencias e

informacién a los

diferentes agentes

encargados del

seguimiento e

intervencion de las

situaciones de

absentismo.
Realizar actuaciones | Informacion a las Tutores Anual (alo
encaminadas a familias directamente | EOA largo del
concienciar a las de la importancia de la | PSC curso)
familias de la educacion en la vida Orientadora
importancia de la de los hijos y de la Equipo
educacion. obligacion como Directivo

padres de que se lleve

a cabo.
Establecer caucesde |-  Coordinacion (a Equipo Anual (alo
coordinacion entre través de reuniones, Directivo largo del
las diferentes llamadas de tIf, email, | PSC curso)
administraciones etc) con los SS.SS. asi
para conseguir una como otras
intervencion eficaz instituciones
con el alumnado (sanitarias,
absentista educativas¢)

- Participacion en

la Comisién Local de

Absentismo

h) Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

continuidad.

Proyectos que se desarrollan
en el centro potenciando su

OBJETIVOS Y ACTUACIONES | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | Recursos Evaluacion | Propuestas de
materiales y mejoras para el
econémicos préximo curso

Colaborar con los diferentes | E.D., EOA Todo el curso

Programacion General Anual
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Potenciar la formacién
conjunta a nivel de centroy
que de ella se deriven
mejoras en la labor diaria.

E.D., EOA

Todo el curso

Participar en el Plan de
Digitalizacién del Centro 'y
fomentar su puesta en
practica

E.D., EOA,
Profesorado

Todo el curso

I) Apoyo y asesoramiento al Equipo Directivo, érganos de gobierno y Coordinacion docente.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | Recursos Evaluacion | Propuestas de
materiales y mejoras para
econdémicos el proximo

curso

Asesorar y colaborar en la
actualizacion de los diferentes
documentos programaticos del
centro.

Orientadoray E.
Directivo

1° trimestre

Asesorar en la elaboracion de
las PPDD, dando protagonismo
al Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

Orientadora y
Profesorado

1° trimestre

Colaborar en la organizacion de
los recursos personales y
planificacién de las medidas de
inclusion educativa a nivel de
centro, aula, individualizadas y/o
extraordinarias.

Orientadoray E.
Directivo

Todo el curso

Participar y asesorar en claustro
y CCP, sobre los temas y
asuntos que en él se traten.

Orientadora, PSC
y Profesorado

Todo el curso

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual 15
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A) Apoyo al proceso de Ensefanza y Aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | Recursos Evaluacion | Propuestas
materiales y de mejoras
econémicos para el

préximo
curso

Asesorar al profesorado en la EOA, Jefe de 1° trimestre

elaboracion, desarrollo y evaluacion | Estudios, tutores

de los Planes de Trabajo (regulado |y tutoras

en el articulo 24, del decreto de

inclusion educativa y segun del

modelo del anexo VIl de la

Resolucién de 26/01/2019).

Asesorar y colaborar en la Orientadoray E. 1° trimestre

actualizacion de los diferentes Directivo

documentos programaticos del

centro.

Asesorar en la elaboracion de las Orientadora 'y 1° trimestre

PPDD, dando protagonismo al Profesorado

Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA).

Participar activamente en las Orientadora y Trimestral

sesiones de evaluacién, prestando | Profesorado

asesoramiento psicopedagdgico a

los Equipos Docentes.

Asesorar y participar en la Orientadoray E. 3° trimestre

Evaluacién interna del Centro. Directivo

Contribuir a la prevencién e Orientadora 'y Todo el curso.

identificacion de dificultades de Profesorado.

aprendizaje.

Participar en la planificacion, Orientadora, PSC, | Todo el curso

desarrollo y evaluacion de profesorado y E.

actuaciones relacionadas con la Directivo

compensacion de desigualdades y

la prevencién del abandono escolar.

Colaborar en la organizacion de los | Orientadora y E. Todo el curso

recursos personales y planificacién | Directivo

de las medidas de inclusién

educativa a nivel de centro, aula,

individualizadas y/o

extraordinarias.

Identificar barreras y EOA, Equipo Todo el curso

potencialidades en los alumnos a docente, tutores y

través de la realizacion de tutoras

evaluaciones psicopedagdgicas.

Elaborar Evaluaciones Orientadora Todo el curso

psicopedagodgicas y dictamenes de

escolarizacién cuando sea
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necesario.

Participar y asesorar en claustro y
CCP, sobre los temas y asuntos que
en él se traten.

Orientadora 'y
Profesorado

Todo el curso

Proporcionar al profesorado
orientaciones, recursos y
estrategias para ajustar la
respuesta educativa de todo el
alumnado en condiciones de
accesibilidad (de contenidos,
pedagdgica, emocional,
comunicativa y tecnoldgica), pero
especialmente con aquel que
presente mayores barreras al
aprendizaje y la participacion.

Orientadora 'y
Profesorado

Todo el curso

Participar en los procesos de
informacién y asesoramiento a las
familias del alumnado que asi lo
requiera, ofreciendo pautas y
estrategias de actuacion en el
hogar.

Orientadora, tutor
o tutora y familias

Todo el curso

Atencién directa en la realizacion
de apoyos para los alumnos que lo
precisen, tanto por las especialistas
en PT como la especialista en AL.

PTyAL

Todo el curso

Participar en actividades
formativas propuestas desde CRFP
o desde otras instituciones y
organismos oficiales.

EOCA

Todo el curso

Valoracién socioeducativa y
posibles situaciones de riesgo
susceptibles de intervencion por
parte de la PSC.

PSC

Todo el curso

B) Accioén Tutorial.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Recursos
materiales y
economicos

Evaluacion

Propuestas
de mejoras
para el
préximo
curso

Asesorar sobre las medidas
dirigidas a la organizacién y
funcionamiento del grupo
clase (eleccion de delegados/
as, normas de aula...).

Orientadora y tutores
y tutoras

Ter trimestre

Colaborar en la creacion,
puesta en practica y
evaluacion de los planes,
programas y proyectos que se
desarrollen desde el centro.

EOA y Profesorado

Todo el curso
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Asesorar y colaborar con los
tutores y tutoras en el
desempefio de la actividad
tutorial, proporcionando
técnicas, recursos y
materiales.

Orientadora y tutores
y tutoras

Todo el curso

Realizar intervencion
individualizada con el
alumnado que, por
condiciones familiares,
personales y/o historia
escolar asi lo requiera.

Orientadora y tutores
y tutoras

Todo el curso

Participar en el desarrollo de
los diferentes protocolos de
actuacion en el marco
educativo (identidad de
género, acoso escolar,
TDAH;).

Orientadora 'y
Profesorado

Todo el curso

Contribuir al fomento de la
participacion de la Comunidad
Educativa en la dindmica del
centro.

Orientadora y
Profesorado

Todo el curso

Canalizar la intervencion de
entidades y servicios externos
al centro: PUNTO OMEGA, TU
CUENTAS, DIXCR etc..

E.O.A., Profesorado y
Equipo Directivo

Todo el curso.

Realizar actuaciones de
seguimiento en las
actividades realizadas.

E.O.A., Profesorado,
Equipo Directivo

Todo el curso.

Favorecer la madurez de los
alumnos/Aas: identidad
personal, valores, inteligencia
emocional, habitos y técnicas
de estudio.

Orientadora,tutores/
as y profesorado de
areas.

Todo el curso.

Fomentar la coordinacién con
otras instituciones externas
(Cruz Roja, USMIJ, Gabinetes
logopedia, Atencion
Temprana, Asociacion Te
ayudo, Escuela Infantil
Municipal, Gabinete de
Psicologia, Pediatria;.)

E.O.A., Tutoras

Todo el curso

C) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES | RESPONSABLES TEMPORALIZACION | Recursos Evaluacion | Propuestas de
materiales y mejoras para
econémicos el proximo

curso

Asesorar al profesorado para Orientadora, tutores | 1° trimestre

lainclusion en el curriculo del | y tutorasy

proceso de toma de Profesorado
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decisiones y de
autoconocimiento del
alumnado.

Asesorar al Equipo Docente de
Ed. Infantil sobre aspectos a
tener en cuenta para
garantizar una buena
adaptacién del alumnado de
nueva escolarizacion.

Orientadora y E.
Docente de Ed.
Infantil

2° trimestre

desarrollo del programa de
transicion del alumnado de 6°
de Ed. Primaria a Ed.
Secundaria.

(PTEE)

Participar activamente en el Orientador, E. ANUAL
desarrollo del programa de Directivo y

transicién de Ed. Infantil a Ed. | Profesorado

Primaria

Participar activamente en el Orientadores de ANUAL

CEIPy de IES, E.
Directivos y E.
Docentes y PSC.

Informar a las familias sobre
las caracteristicas de las
etapas educativas (aspectos
positivos, dificultades,
riesgos).

Orientadora, tutores

y tutoras

3° trimestre

Coordinacion con las Escuelas
Infantiles que imparten el
primer Ciclo de E.I.

D) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Recursos
materiales y
econdémicos

Evaluacion

Propuestas
de mejoras
parael
préximo
curso

é Al principio del curso escolar, | PSC

SEPTIEMBRE

la PSC recordara al Claustro de
Profesores lo que marca la Ley con
respecto al control del absentismo,
asi como el protocolo de Actuacion
gue se marcara en todos los casos
de absentismo que se produzcan
en el Centro.

é Identificar las situaciones de
ausencia lo antes posible, registrar
y poner en conocimiento de la
familia

Profesorado del
Centro
Tutores

Todo el curso
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é Registro de las faltas en
Delphos diariamente

é Identificacion clara de las
faltas justificadas y de las faltas
injustificadas.

A Contacto con la familia para
discernir el motivo de las
ausencias.

é Realizar actuaciones
encaminadas a concienciar a las
familias de la importancia de la
educacion.

é Informacién a las familias
directamente de la importancia de
la educacion en la vida de los hijos
y de la obligacién como padres de
que se lleve a cabo.

Tutores

PSC
Orientadora
Equipo Directivo

Todo el curso

trabajan con el alumnado, con
objeto de detectar riesgo de
absentismo.

é Se facilita por parte de la PSC | PSC SEPTIEMBRE
a principio de curso un documento

para el profesorado con los pasos a

seguir cuando se detecta un caso

de absentismo escolar.

é Seguimiento mensual del PSC Todo el Curso
alumnado con antecedentes de

absentismo en cursos anteriores.

é Mantenimiento de Reuniones | PSC Todo el Curso
de Informacién/ Coordinacién Orientadora

semanales con profesionales que Tutores

Equipo Directivo

documentacién correspondiente
para la implementacién del
Protocolo de Absentismo.

é Participar en la aplicacion del | PSC Todo el Curso
Protocolo de Absentismo Escolar Orientadora

desde sus responsabilidades Tutores

especificas. Equipo Directivo

é Disefiar y cumplimentar la PSC Todo el Curso

Orientadora
Equipo Directivo

Reuniones Convocadas por la
Comisién Local de Absentismo
Escolar, informando de los casos
derivados.

é Realizar una coordinacién PSC Todo el Curso
semanal con la Educadora Social /

Trabajadora Social de Servicios

Sociales de la localidad.

i Asistir y Participar en las PSC Todo el Curso

d) Mejora de la convivencia a través de la participacién activa de la comunidad educativa.

| OBJETIVOS Y ACTUACIONES

RESPONSABLES

| TEMPORALIZACION | Recursos

| Evaluacion | Propuestas
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materiales y de mejoras
econémicos parael
préximo
curso

Promover el desarrollo de un Equipo Directivo, Todo el curso
clima de convivencia que EOA, Claustro
favorezca la cohesion de los
alumnos de un grupo y del centro,
la no discriminacién, la inclusién
de los alumnos, especialmente
los de la nueva escolarizacién en
el centro, y sobre sus técnicas y
metodologias concretas.
Promocion de actividades que EOA, Claustro, E.D. | Todo el curso
faciliten el conocimiento entre las
familias del centroy la
participacion de toda la
comunidad educativa.
Favorecer un buen clima de Equipo Directivo, Todo el curso
trabajo EOA, Claustro
Fomentar el conocimiento de las | Equipo Directivo, Todo el curso
Normas de Convivencia por parte | EOA, Claustro,
de toda la comunidad Educativa familias
Asesorar en la creacion de EOA Todo el curso
normas de aula consensuadas y
conocidas por Equipo Docente,
alumnado y familias
Facilitar técnicas de resolucién EOA Todo el curso
de conflictos adecuadas a la
edad del alumnado.
Intervenir en la resolucién de Tutor/a, Todo el curso
conflictos cuando sea pertinente. | Orientadora, PSC
Prevenir el acoso escolar Tutor/a, Todo el curso
mediante la realizacion de Orientadora, PSC
programas y actividades de
tutoria TU CUENTAS.
Poner en marcha el Protocolo de | Tutor/a,
Acoso Escolar cuando las profesorado,
circunstancias lo requieran. familias, E.D.,

Orientadora, PSC
Asesoramiento a las familias y EOA, Tutor/a, E.D.
AMPA en cuantas cuestiones
requieran en relacién a la
convivencia.

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.
OBJETIVOS Y ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | Recursos Evaluacion | Propuestas de
materiales y mejoras para el
economicos préximo curso
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Colaborar en la elaboracién del
Plan de Igualdad del Centro.

Coordinadora
PIC, EOA

1° Trimestre

Participar en la
implementacion del PIC

Claustro

Todo el curso

Proporcionar materiales
didacticos requeridos por los
tutores y coordinador PIC para
el desarrollo del plan de
igualdad.

Orientadora, PSC

Todo el curso

Potenciar la realizacion de
actividades dirigidas a la
educacion emocional e
introducir algunas practicas
sencillas de mindfulness

Tutor/a,
Orientadora, PSC

Todo el curso

Dar a conocer a la comunidad
educativa el Protocolo dirigido
a menores sobre identidad y
expresion de género

E.D, Orientadora,
PSC

Todo el curso

Intervencidn directa si se debe
poner en practica el Protocolo
menores identidad y expresion

Orientadora, PSC

Todo el curso

de género

I1.4.- En la organizacion de la participacion y la convivencia

OBJETIVOS ACTUACIONES A Responsables | Calendario. | Recursos Evaluacion | Propuestas
DESARROLLAR Temporaliz. | materiales y de mejoras
econémicos
CONVIVENCIA
Seguir promoviendo la Implicacion y
cercania de la familia con | colaboracion de Equipo Anual
la escuela. las familias Directivo.
Claustro
Favorecer la convivencia Utilizacion de Equipo Anual
intentando que los estimulos Directivo. EOA.
procedimientos positivos. Claustro
sancionadores se Realizacién de
reduzcan al maximo. dindmicas.
Favorecer un buen clima | Implicacion Equipo
de trabajo. personal. Fomento | Directivo. EOA. | Anual
de dinamicas. Claustro
Elaborar programas desde | Realizacién de
la tutoria que queden actividades, Profesorado Anual
inmersos en todas las programas y
areas. dinamicas
integradas de
centro.
Actualizar las Normas de | Mantenimiento
Convivencia, organizacioén | actualizado de las | Equipo Anual
y funcionamiento segun Normas de Directivo.
Programacion General Anual 22
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las necesidades que vayan | convivencia, Claustro.
surgiendo organizaciény
funcionamiento
Elaborar las normas de Consensoy
aula. acuerdo con el Tutores/as Primer
alumnado trimestre
Convertir los conflictos en | Realizacién de
una ocasion para aprender | dinamicas. Profesorado Anual
a convivir. Atenciony
resolucion positiva.
Potenciar y desarrollar en | Realizacién de
las tutorias programas de: | dinamicas de Profesorado Anual
aprender a pensair, clase.
aprender a elegir y tomar
decisiones, aprender a
convivir y ser persona,
aprender a emprender y
aprender a construir la
igualdad entre hombres 'y
mujeres.
Realizar actuaciones de Realizacién de
mediacion alumno- dindmicas de Tutor/a Anual
alumno, alumno- clase.
profesorado, padres- Realizacién de
profesorado cuyo reuniones
responsable es el tutor/a
segun lo establecido en
las Normas de
convivencia de nuestro
centro.
Propiciar situaciones para | Realizacién de Equipo Principio y
fomentar las buenas Jornadas de Directivo. final de
relaciones y mejorar la Bienvenida y Profesorado. curso.
convivencia acogida Comunidad
Realizacién de Educativa
Jornadas
Culturales, de
Convivencia y de
Fin de curso
PARTICIPACION
Aprender a escuchar las Creacion Comunidad Anual
razones de los demas, dindmicas de Educativa
saber ceder y flexibilizar clase.
posturas.
Realizar reuniones entre el | Implicacion activa | Equipo Anual
Equipo Directivo y la de la AMPA. Directivo.
AMPA. AMPA
Nombrar un responsable Realizacién de Consejo Primer
dentro del Consejo Escolar | nombramiento en Escolar trimestre
que promueva la primer Consejo
educacion en valores e Escolar.
igualdad entre hombres 'y
mujeres.
Buscar la participacién Elecciony Tutores/a. Primer
activa del alumnado enla | consenso de Alumnado trimestre
elaboracién y aprobacion normas de aula en
de las normas de aula. tutorias.
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Posibilitar que el Votacién y eleccién | Alumnado. Primer
alumnado pueda elegir, de delegados Tutor/a trimestre
mediante sufragio directo
y secreto, a sus Delegados
de grupos en aquellas
aulas que lo integren en

Sus normas.
Posibilitar que el Votacién y eleccién

alumnado forme parte del | de representante Alumnado. Renovacion
Consejo Escolar con las de alumnado. Equipo Consejo
condiciones establecidas Directivo Escolar

en las Normas de
Convivencia del centro.

Implicar al alumnado en la | Realizaciony Claustro. Anual
participacion activa en el Seguimiento de Alumnado

proyecto de reciclado del | actividades de

centro. reciclaje.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

f) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

OBJETIVOS Y RESPONSABLES TEMPORALIZACION | Recursos Evaluacion | Propuestas de
ACTUACIONES materiales y mejoras para el

economicos préximo curso
Participar activamente en el | Orientadora, E. 3° trimestre

desarrollo del programa de | Directivoy
transicion de Ed. Infantil a Profesorado
Ed. Primaria

Participar activamente en el | Orientadores de CEIP | 3° trimestre
desarrollo del programa de | y de IES, E. Directivos
transicion del alumnado de | y E. Docentes

6° de Ed. Primaria a Ed. PSC

Secundaria.

(PLAN DE TRANSICION
ENTRE ETAPAS de la
localidad)

Informar a las familias Orientadora, tutores 'y | 3° trimestre
sobre las caracteristicas de | tutoras
las etapas educativas
(aspectos positivos,

dificultades, riesgos).

I1.5.- En la coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.
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OBJETIVOS ACTUACIONES A | Responsables | Calendario. | Recursos Evaluacion | Propuestas

DESARROLLAR Temporaliz. | materiales 'y de mejoras
econdémicos

Promover e impulsar Realizacién de Anual

buenas relaciones conla | reuniones de Equipo

Comunidad Educativa, localidad Directivo.

con las instituciones del Claustro

entorno y con la propia

Administracion.

Establecer una relacién Realizacién de Anual

estrecha con los IES, reuniones para Equipo

segun se establece en intercambio de Directivo.

nuestras Normas de informacion Claustro

Convivencia, organizacion

y funcionamiento: PTEE

Participar, en la medida de | Participacion en

lo posible, en las actividades Equipo Anual

actividades propuestas propuestas por Directivo.

por otros centros otros centros. Claustro.

educativos.

Colaborar con Servicios Coordinacion a Anual

Sociales. través de Equipo
reunionesy Directivo. EOA
programas.

Participar, en la medida de | Participacion en Anual

lo posible, en las actividades Equipo

actividades organizadas propuestas por el | Directivo.

por los servicios locales Ayto. Profesorado.

(Ayuntamiento, Biblioteca Comunidad

Municipal, Policia local, Educativa

etc.)

Participar en la Jornada Participacién en Anual

de convivencia junto al actividades Comunidad

resto de centros propuestas Educativa

educativos interesados en

participar.

g) Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e

instituciones.

OBJETIVOS Y RESPONSABLES TEMPORALIZACION | Recursos Evaluacion | Propuestas de
ACTUACIONES materiales y mejoras para
economicos el préximo
curso
Fomentar la coordinacién E.O.A,, Tutoras Todo el curso siempre que no
con otras instituciones supongan ninguln
externas (Cruz Roja, USMIJ, coste econémico
Gabinetes logopedia, a las familias.
Atencion Temprana,
Gabinete de Psicologia,
Pediatria..),
Desarrollo de actividades Claustro Todo el curso
conjuntas con otras Coordinador
instituciones del entorno actividades
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préximo (ayuntamiento,
otros centros educativos,
diputacién Prov.,
Asociaciones;)

complementarias.

Participacién en el ECOE Orientadora Todo el curso

(Equipo de Coordinacién y PSC

Orientacion Educativa) de la

zona de Valdepeiias.

Coordinacion con el Centro | PSC Todo el curso

de Servicios Sociales para
trabajar de forma conjunta
con familias que lo
necesiten por diferente
motivo.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

PLANES Y PROGRAMAS

Recursos Evaluacion

materiales y

OBJETIVOS ACTUACIONES | Responsables | Calendario.

A Temporaliz.

Propuestas
de mejoras

DESARROLLAR

econdémicos

CARMENTA: Seguir con
el aprendizaje de
herramientas en
WorkSpace y otras apps.
CARMENTA: Seguir
formandonos en la
aplicacion de la
tecnologia en el aula
desde una vertiente
pedagdgica y aplicada a
nuestra programacion

Familiarizacion,
uso y formacién

Claustro
Profesorado

Anual

Cursos CFPR
Practica en el
aula

Gestion cuenta
educar.jccm.es

HUERTO ESCOLAR: La
realizacion practica por
parte del alumnado y el
profesorado, de todas
las tareas previstas:
medir, arar, abonar,
plantar, rulear, regar,
escardar y recolectar. -

Implicacion y
participacion

Profesorado

Anual
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Planificacion horaria
para estas actividades.

PIC: Escuela de familias | Potenciar Comunidad Anual Actividades

sobre la igualdad -- participacion Educativa variadas

Centro Igualdad Mujer EOA dirigidas 'y

Ayuntamiento programadas
por personal del
Centro de la
Mujer

PIC: Formacion sobre Participaciény | Profesorado Anual Sesiones

igualdad, sextorsion, formacién EOA formativas

redes sociales, periodicas del

anuncios, etc.. para el Centrode la

alumnado - Centro Muijer,

Igualdad Mujer Orientaciony

Ayuntamiento Y Equipo Guardia Civil

de Orientacién del

centro

BILINGUE: Realizar mas | Participacién y Profesorado Anual

formacién relacionada formacién

con el drea de inglés

(nuevas metodologias,

perfeccionamiento del

idioma, etc.).

BILINGUE Participar en Fomentar su Profesordao Anual

mas Proyectos uso.

Etwinning Y ERASMUS+ | Participacion

BILINGUE: Involucrar Participacién e | Profesorado Anual

aun mas a todo el centro | implicacién.

en la celebracién de Actividades de

actividades de inglés. centro

BILINGUE: Formacion Acciones Profesorado Anual

CRFP formativas

BILINGUE Auxiliar de Realizar EQUIPO Fecha

conversacion solicitud DIRECTIVO convocatoria

anualmente

PLC: Continuar con la Registro, Profesordao/ | Anual Catalogacion de

actividad iniciada de catalogaciéony Responsable nuevos libros.

catalogaciény puesta en Biblioteca Plataforma

organizacién de los marcha LeemosCLM

recursos con el uso del dentro del plan

programa Abies 2.0. de lectura

Adquisicién de lotes de

libros. Poner en Iniciar el uso de

funcionamiento la la plataforma

plataforma de Leemos CLM

aprendizaje LeemosCLM

ABSENTISMO: Registro Actuaciones de | Profesorado Diario

diario de las faltas de tutoria (con

asistencia por parte del asesoramiento

profesorado, asi como de PSC)

recordar a las familias la

obligatoriedad de la

asistencia, asi como de

una justificacion

correcta de las mismas.

ABSENTISMO: Se deben | Actuaciones de | Tutores Diario
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grabar diariamente las tutoria
faltas.
FORMACION. DISENO Acciones Profesorado Anual Médulo B de
UNIVERSAL DE formativas CDD
APRENDIZAJE
FORMACION: Acciones Profesorado Anual Mddulo By C de
FORMACION DIGITAL formativas CDD
CARMENTA
I1.6.- En los planes y programas institucionales.
OBJETIVOS ACTUACIONES A Responsables Calendario. | Recursos Evaluacion | Propuestas
DESARROLLAR Temporaliz. | materialesy de mejoras
econdémicos
Realizar sesiones Realizacién de Anual
formativas en el charlas Equipo
Centro: informativas Directivo.
Responsable de
Formacioén
Utilizar la Plataforma | Realizacion de Uso diario de
EducamosCLM charlas formativas | Equipo Anual toda la
e informativas. Directivo. comunidad
Asesoramiento Claustro. educativa
continuo
Utilizar el Programa | Realizacién de
de Evaluacién. charlas formativas. | Equipo Anual
Asesoramiento Directivo.
continuo. Claustro.
Realizar otros: Realizacién de Anual Desarrollo
Proyecto Digital sesiones Equipo diario en el aula.
formativas. Directivo. Formacion
Asesoramiento Claustro avanzada en el
continuo. CFPR
Realizar Talleres Participacion en Profesorado Oferta del CFPR
individuales en la cursos, seminarios Anual
plataforma online del | y grupos de trabajo.
Centro Regional de
Formacion del
Profesorado.
Proyecto de Organizaciony Anual
Biblioteca. optimizacién de los | Equipo
recursos. Uso Directivo.
activo de los Responsable de
mismos. Biblioteca.
Utilizar Nuevas Incorporacioén, Anual Seguimiento del
tecnologias en las optimizacioén y uso | Equipo PDC de centro
aulas. (Plan de de los diferentes Directivo. y del PIE
Digitalizacién y medios Responsable de
Proyecto Digital, tecnoldgicos, Formacion
Proyecto de informaticos y y Responsable
Innovacion robéticos del PIE
Educativa)
Actualizar de forma Utilizacion de via de Anual Actualizacion

continua la pagina
web del colegio.

comunicacion e
informacion.

Equipo
Directivo.

periédica
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Colaborar en las Participacién en
evaluaciones evaluaciones Equipo Tercer
externas. externas. Directivo. trimestre
Claustro.
Realizar la Elaboracion,
evaluacion Interna difusiony Equipo Tercer
del centro participacion en la Directivo. trimestre
(Plataforma Evaluacion Interna. | Claustro
Educamos)
Participar en el Participacion en
Programa de Programa. Alumnado Segundo y
Consumo de Frutas y tercer
Verduras trimestre
Participar en el Peticion, Equipo
Programa de realizacion, Directivo. EOA. Anual
Promocién del Exito | seguimientoy Profesora
Escolar (Prepara-T evaluacion del PREPARA-T
cofinanciado por el programa.
FSE Fondo Social
Europeo)
Programa Bilingiie Coordinacion, Equipo
implicacion y Directivo. Anual
evaluacion del Coordinadora
programa. Bilinglie.
Claustro.
Proyecto Etwinning Participacion en Equipo
proyectos europeos | Directivo. Anual
Responsable
Proyecto
Iniciarse en el Participacién en Equipo Bilinglie | Anual
Proyecto Erasmus+ Erasmus+
Programa de Auxiliar | Participacién en Equipo
de Conversacién Programa de Directivo. Anual
Aucxiliar de Coordinadora
Conversacion Bilingle.
Proyecto de Participacion en Responsable Anual Formacion
Innovacién Educativa | Proyecto de del PIEY internay
Innovacion profesorado externa
Educativa
PROYECTO Participacion en Comunidad Anual No existe
EDUCATIVO PES Educativa aportacion
SALUDABLE (PES) econémica del
proyecto.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

I.7.- En los servicios complementarios (en su caso).
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OBJETIVOS ACTUACIONES A Responsables Calendario. Recursos Evaluacién | Propuestas
DESARROLLAR Temporaliz. materiales y de mejoras
economicos
Crear el Aula Fomento de su uso. Anual
Matinal para Facilitacién su AMPA. Equipo
facilitar la desarrollo. Directivo
conciliacién
familiar.
Facilitar el Servicio | No se dan Equipo Anual
de Transporte del Directivo
alumnado.
Mantener convenio | Propiciar su uso AMPA / Anual
de Comedor Escuela Infantil
Escolar con la
Escuela Infantil
Objetivos propios
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.
e Objetivos y actuaciones que se han implementado.
11.8.- Otros propuestos por el centro.
OBJETIVOS ACTUACIONES A Responsables | Calendario. | Recursos Evaluacién | Propuestas
DESARROLLAR Temporaliz. | materiales y de mejoras
econémicos
Revisar y actualizar Revisiony Equipo Inicio curso
Documentos actualizacion. Directivo
Institucionales del
Centro (PEC, PGA,
NOFC)
Plan de Transicion Implicacion, Equipo Anual
entre Etapas coordinacion y Directivo.
realizacion de Profesorado 6°
reuniones.
Realizar reuniones Realizacién de 12 Tutores/as Inicio curso
iniciales con familias reunion del curso
para informar de escolar.
hébitos, horarios,
actitudes y normas de
convivencia
Realizar reuniones Realizacion de Tutores/as Libre
trimestrales: 3 grupales | reuniones distribucion
alo largo del cursoy individuales
una minimo individual correspondientes.
Solicitar la Participacién activa Anual
colaboracion de las de la Comunidad Comunidad
familias en los actos Educativa Educativa.
educativos Equipo
Directivo.
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Claustro
Realizar Boletin Realizacién de Equipo Anual
informativo a las boletines Directivo
familias, informando informativos a
sobre aspectos familias.

generales y especificos
del funcionamiento del
centro.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

= |nvestigacion educativa

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM
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= Proyectos de innovacion educativa
= Proyectos escolares saludables

» Proyectos bilingles

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

Se adjunta PROYECTO DE FORMACION DEL CENTRO

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Se adjunta PROYECTO DE FORMACION DEL CENTRO.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Primera sesién 9:00 9:45 45
Segunda sesién | 9:45 10:30 45
Tercera sesién 10:30 11:15 45
Cuarta sesion 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
Quinta sesién 12:30 13:15 45
Sexta sesién 13:15 14:00 45

Programacion General Anual 32



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

T comEnno  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
| DEEPANA  DEEDUCAC W Transformacién y Resiliencia

) & :
Castilla-LaMancha s

RS E)

Y FORMACION PROFESIONAL

oia
RN

[ complementaria | 14:00 [ 15:00 [ 60

e Particularidades del centro

Horario Lectivo

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

SESIONES | OCTUBRE A MAYO | JUNIO Y SEPTIEMBRE
S1 09:00 ¢, 09:45 09:00 ¢ 09:35
S2 09:45,; 10:30 09:35;10:10
S3 10:30 ¢ 11:15 10:10 ¢ 10:45
S4 11:15¢ 12:00 10:45¢ 11:20
RECREO | 12:00; 12:30 11:20 ¢ 11:50
S5 12:30 ¢ 13:15 11:50 ¢ 12:25
S6 13:15¢ 14:00 12:25¢ 13:00

Horario Complementario:

4 horas Lunes a jueves Lunes a jueves:
13:00 ¢ 14:00 14:00 ¢ 15:00

Horario de Visita de Familias

Lunes Lunes
13:00¢ 14:00 14:00-15:00

Las horas complementarias del profesorado se reparten de la siguiente forma:
¢ Lunes: 14:00 a 15:00 horas. Durante este horario se realizan las tutorias con las familias.

¢ Martes: 14:00 a 15:00 horas. Durante este horario se realizara la formacion del
profesorado y la preparacion de materiales, asi como las diferentes reuniones del Equipo de
Inglés.

¢ Miércoles: 14:00 a 15:00 horas. Se dedican a Claustros, reuniones de equipos de nivel y
coordinacion entre cursos. También se convocaran las reuniones de Consejo Escolar si fuese
preciso.

¢ Jueves: 14:00 a 15:00 horas. Durante este horario se realizara la formacion del
profesorado y la preparacion de materiales, asi como las diferentes reuniones del Equipo de
Inglés. También las reuniones de Consejo Escolar.
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Horarios de especialistas compartidos o itinerantes:

¢ Religion: lunes, jueves y viernes por convenio con el CEIP La Candelaria.

¢ AL: miércoles y jueves

i PSC: miércoles.

¢ Orientadora: miércoles y jueves

¢ Mdusica: martes, miércoles y jueves compartido con CEIP El Oasis de Llanos.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

EI3 D2. Gemma Ledn Hurtado Lunes de 14:00 a 15:00
El4 D23. Maria de los Martire Palomo Rodriguez Lunes de 14:00 a 15:00
EIS D2. Clara Isabel Diaz-Moreno Sanchez Lunes de 14:00 a 15:00
EP1 D2. Maria Isabel Mascaraque Rodriguez Lunes de 14:00 a 15:00

EP2 D2. Elisabet Serrano Del Olmo

Lunes de 14:00 a 15:00

EP3 D23. Nuria Garcia Martinez

Lunes de 14:00 a 15:00

EP4 D2. Ramona Ruiz Mufioz

Lunes de 14:00 a 15:00

EP5 D. José Ramén Garcia-Villaraco Fernandez del Moral

Lunes de 14:00 a 15:00

EP6 D. Francisco Manuel Nieto-Sandoval Rodriguez-Paz

Lunes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Manzanares - 13003798 - Manzanares

Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

PLAN DE ACOGIDA

Alumnado que se escolariza por primera vez en INFANTIL 3 ANOS.
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Previamente la tutora mantuvo una reunién con las familias para explicarles diversos temas
relacionados con la escolarizacién de sus hijos/as, entre ellos los relacionados con el
funcionamiento del centro y la explicacion o justificacion de realizar un periodo de adaptacion
que se plantea de la siguiente forma:

PRIMERA FASE: (Incorporacién individual)

Cada alumno acudira al centro durante 15 minutos, con acompafamiento familiar, durante la
jornada escolar del dia 10 de septiembre.

Para las siguientes fases se formaran tres grupos denominados A, By C.
SEGUNDA FASE (dos sesiones de cuarenta minutos)

Cada grupo de alumnos entra a la clase durante una sesion los dias 11y 12 de septiembre. Ver
calendario de grupos.

TERCERA FASE (dos sesiones de sesenta minutos)

Cada grupo de alumnos entra a la clase durante dos sesiones los dias 13y 16 de septiembre.
Ver calendario de grupos.

CUARTA FASE

Los dias 17 y 18 se incorporara todo el grupo, pero la permanencia en el centro sera
progresiva: una hora y media y tres horas respectivamente. Ver calendario de grupos.

JORNADA COMPLETA

El dia 19 de septiembre todo el alumnado se incorpora a jornada completa de 9:00 a 13 h.
finalizando asi las 7 jornadas lectivas dispuestas por la nueva normativa para el desarrollo del
Periodo de Adaptacion.

Con el fin de recabar la mayor colaboracion de las familias durante el periodo de adaptacion de
los alumnos de primer ingreso se realizaran actividades encaminadas a informar y explicar de
manera clara y detallada la metodologia que se va a seguir en clase para que los nifios se
sientan a gusto.

De esta manera habra una primera entrevista inicial en la que se dan las pautas a seguir tanto
por parte de la maestra como por parte de los padres animandoles a traer a los nifios con el
conocimiento de nuevos amigos, juegos, etc; que le divertirdan. También para recordarles
horarios y normas mas importantes de puntualidad, ropa cémoda, conveniencia de una
alimentacién sana, suficientes horas de suefio, dar a los nifios una progresiva autonomia en
sus tareas personales (vestirse, desnudarse, lavarse, etc;) y sobre todo prestarnos a hablar
con ellas siempre que tengan algun asunto de interés para el nifio/a.

En dicha entrevista ademas se comentara la informacion reflejada en el cuestionario de
entrevista inicial donde se detallan aspectos basicos sobre el desarrollo, madurez, autonomia,
socializacién, de los alumnos y que seran fundamentales para facilitar el conocimiento y la

Programacion General Anual 35



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

adaptacion de cada uno al centro de educacién infantil.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

ESPACIOS.

Los agrupamientos y la distribucion de los espacios se han realizado siguiendo una serie de
cuadrantes elaborados por Jefatura de Estudios de forma que se pueda extraer la mayor
funcionalidad y rentabilidad a sus instalaciones y su organizacién sea la mas correcta.

TIEMPOS.
Las horas complementarias del profesorado se reparten de la siguiente forma:
¢  Lunes: 14:00 a 15:00 horas. Durante este horario se realizan las tutorias con las familias.

¢ Martes: 14:00 a 15:00 horas. Durante este horario se realizara la formacién del
profesorado y la preparacién de materiales, asi como las diferentes reuniones del Equipo de
Inglés.

¢ Miércoles: 14:00 a 15:00 horas. Se dedican a Claustros, reuniones de equipos de nivel y
coordinacion entre cursos. También se convocaran las reuniones de Consejo Escolar si fuese
preciso.

¢ Jueves: 14:00 a 15:00 horas. Durante este horario se realizara la formacién del
profesorado y la preparacion de materiales, asi como las diferentes reuniones del Equipo de
Inglés. También las reuniones de Consejo Escolar.

Horarios de especialistas compartidos o itinerantes:

¢ Religion: lunes, jueves y viernes por convenio con el CEIP La Candelaria.
i AL: miércoles y jueves

i PSC: miércoles.

¢ Orientadora: miércoles y jueves

¢ Mdusica: martes, miércoles y jueves compartido con CEIP El Oasis de Llanos.
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Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Benito Velduque, Adela Maria RELIGION null null

Diaz-Moreno Sanchez, Clara Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL CORB.PRO null

Dominguez Fernandez-Arroyo, Juana 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE

Egido Molina, Lourdes 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA ES.EQ.AUX - SECRETARIO - EM.INT.EQ2 null
TERAPEUTICA

Fernandez Condes, Laura 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Garcia Martinez, Nuria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null

Garcia-Villaraco Fernandez del Moral, 0597 - EDUCACION PRIMARIA RSP. COMP. - COORD.CIC null

José Ramén

Jiménez Aguirre, Laura 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null

Ledn Hurtado, Gemma 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES CD.ED. INF null

Marquez Nufiez, Antonio 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV - null

EM.DPL.AUT

Mascaraque Rodriguez, Maria Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Nieto-Sandoval Rodriguez-Paz, Francisco 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.EQ.AEV - COR.FT.DIG - ES.JEFE.EM - null

Manuel ES.JEF.INT

Palomo Rodriguez, Maria de los Martire 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Rubio Cuenca, Maria Cruz 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
ORIENTACION

Ruiz Del Fresno, Alfredo 0597 - MUSICA null null

Ruiz Mufioz, Ramona 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES AS. LING. null

Sanchez-Migallén Gémez, José 0597 - EDUCACION FiSICA COORPES - EM.EQ.AUX null

Serrano Del OImo, Elisabet 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES ES.INT.EQ1 - EM.JEF.INT - C.PREV. - COORD.CIC - R. null

PLAN LE
e Comisidén de Coordinacion Pedagdgica
No existen datos.
e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

EI3 Ledn Hurtado, Gemma

El4 Palomo Rodriguez, Maria de los Martire
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EI5 Diaz-Moreno Sanchez, Clara Isabel

EP1 Mascaraque Rodriguez, Maria Isabel
EP2 Serrano Del Olmo, Elisabet

EP3 Garcia Martinez, Nuria

EP4 Ruiz Mufioz, Ramona

EP5 Garcia-Villaraco Fernandez del Moral, José Ramén

EP6 Nieto-Sandoval Rodriguez-Paz, Francisco Manuel

Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Quincenal
C. Escolar minimo 5 reuniones en el curso
Organos de coordinacién docente CCP Asumida por el claustro

(seguin tipo de centro) Departamentos didacticos y

orientacion

Tutoria

Junta de profesores de grupo

Organos de participacion Junta de Delegados del alumnado

AMPA Segun necesidades

AA
Responsables de funciones Formacién Semanal segun horario y planificacién.
especificas Normalmente los jueves

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Coordinacioén lingtiistica Semanal

Riesgos Laborales

Igualdad

Calendario orientativo de reuniones

Curso 2024/2025

| | Claustro | Consejo Escolar | Claustro-CCP | Ciclo | Otras
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Septiembre | 2 12 18 3,11,25
Octubre 23 24 9 16 EVALUACION INICIAL
1: Sesion Evaluacion 1°y 2°
2: Sesién Evaluacion 3° y 4°
3: Sesién Evaluacion 5° y 6°
Noviembre | 6 20 13,27
Diciembre | 4 18 PRIMERA EVALUACION
9: Sesion Evaluacion Ed. Inf.
10: Sesidn Evaluacién 1°y 2°
11: Sesidn Evaluacion 3° y 4°
12: Sesidn Evaluacion 5° y 6°
Enero 29 30 15 8,22
Febrero 12 26 5,19
Marzo 12 26 5,19 SEGUNDA EVALUACION
31: Sesion Evaluacion Ed. Inf.
Abril 30 9,23 SEGUNDA EVALUACION
1: Sesién Evaluacién 1°y 2°
2: Sesion Evaluacion 3° y 4°
3: Sesion Evaluacion 5° y 6°
Mayo 14 28 7,21
Junio 30 30 11 4 FINAL
23: Sesion Evaluacién Ed. Inf.
23: Sesi6n Evaluacion 1°y 2°
24: Sesi6n Evaluacion 3° y 4°
24: Sesi6n Evaluacion 5° y 6°

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

V.- Programa anual de actividades extracurriculares

En este apartado, ademds, deberan incluirse las actividades complementarias cuya realizacion exija modificar el horario del
alumnado.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ORGANIZADAS POR EL
CLAUSTRO DE PROFESORADO
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Durante el curso 2024-2025 se organizaran las siguientes actividades complementarias de caracter general para todo el
alumnado del Colegio por parte del Claustro del Profesorado, organizadas por trimestre:

PRIMER TRIMESTRE

Dia de las lenguas europeas.Infantil y Primaria

Celebracién de Halloween. Infantil y Primaria.

Celebracién de Thanksgiving. Infantil y Primaria.

Dia mundial de las Bibliotecas.

Dia de la Constitucién.

Conmemoracion de la Navidad. Infantil y Primaria.

Entrenamiento del Manzanares FS.

Jornadas multideporte IES Azuer.

Jornada dia de la discapacidad.

Dia internacional de ir al cole andando.

Sandwich solidario.

Charlas que propone la Asociacidon local Manos Unidas.

Visita al Museo Diocesano de Ciudad Real,

Visitas de familiares o otros profesionales al centro para impartir o exponer charlas durante las sesiones a distintos
Cursos.

é Salidas en festividades puntuales a visitar distintas actividades que se hacen en la localidad (Navidad, Semana
Santa, Cuaresma, o cine u otras actividades)
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SEGUNDO TRIMESTRE

Dia de la No-violencia. Infantil y Primaria.
Celebracién del Carnaval. Infantil y Primaria.
Celebracién de Saint Patrick. Infantil y Primaria.
Dia del Medio Ambiente

Jornadas Educacién Fisica IES Sotomayor.
Actividades acuaticas en la piscina climatizada.
Carrera Solidaria Save the Children.

Olimpiadas deportivas

Jornadas de Educacion Vial (Policia Local). Infantil y Primaria
Celebracién de Easter. Infantil y Primaria.
INCIBE.

The Funny Food Project (AECC)
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TERCER TRIMESTRE

Musiqueando 2025.

Dia del Libro. Infantil y Primaria.

Dia de la Autonomia.

Jornadas culturales y de convivencia. Infantil y Primaria.
Fiestas recreativas de final de curso. Infantil y Primaria.
Actividades deportivas en Primaria por nivel.

Ruta cicloturista.

Actividades preparatorias para las distintas graduaciones con motivo del fin de etapa.
MANZAQUIZ

Programa de Educacién Vial

Coletour (Hospital)
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ACTIVIDADES PROGRAMA BILINGUE (INGLES) (Se adjunta anexo)
ACTIVIDADES PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA (Se adjunta anexo)
ACTIVIDADES HUERTO ESCOLAR (Se adjunta anexo)

ACTIVIDADES PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA (Se adjunta anexo)

ACTIVIDADES PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE (Se adjunta anexo)
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publicas.

ACTIVIDADES PLAN DIGITAL DE CENTRO (Se adjunta anexo)

ACTIVIDADES PLAN DE LECTURA DE CENTRO (Se adjunta anexo)

También se acogeran actividades promovidas y organizadas por las distintas concejalias, administraciones e instituciones

CICLO DE EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ORGANIZADAS POR
EL CICLO DE EDUCACION INFANTIL

TRIMESTRE

ACTIVIDADES

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

PRESUPUESTO

GRADO DE
CONSECUCION

PRIMERO

¢ Actividades de Bienvenida al
Nuevo Curso Escolar

¢ Celebracién del Dia de las
lenguas europeas en inglés.

¢ Celebracion de Halloween en
Inglés.

¢ Actividades relacionadas con el
proyecto: LA PREHISTORIA

¢ Celebracion de Thanksgiving Day
en Inglés.

¢ Actividades relacionadas con la
Navidad.

EQUIPO DOCENTE DE
INFANTIL:

Tutoras y/o Especialistas
correspondientes

15 EUROS/
alumno

SEGUNDO

¢ Celebracion del dia de laPazy la
No Violencia.

¢ Actividades relacionadas con el
proyecto: LA PREHISTORIA

¢ Celebracién del Carnaval.

¢ Actividades dia del Amory la
Amistad (inglés)

¢ Celebracién de Saint Patrick en
Inglés.

EQUIPO DOCENTE DE
INFANTIL:

Tutoras y/o Especialistas
correspondientes

15 EUROS/
alumno

TERCERO

¢ Celebracién del Dia del Libro.

¢ Actividades relacionadas con el
proyecto: LA PREHISTORIA

¢ Celebracion del dia de las
familias en Inglés.

¢ Conmemoracion del Dia LA
FAMILIA.

¢ Celebracion del dia de Castilla La
Mancha.

¢ Actividades Fin de Curso

EQUIPO DOCENTE DE
INFANTIL:

Tutoras y/o Especialistas
correspondientes

20 EUROS/
alumno
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ORGANIZADAS POR

EL PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDADES RESPONSABLE DE LA PRESUPUESTO | GRADODE
TRIMESTRE ACTIVIDAD CONSECUCION
PRIMERO Jornadas de bienvenida. Tutores y especialistas.

Elaboracion de Normas de Convivencia Tutores -

para el aula.

Decoracion del aula Tutores

Dia internacional de las lenguas Profesorado de inglés

europeas

Visita al Manzanares futbol sala Profesorado

Celebracién de Halloween (inglés) Profesorado de Inglés

Thanks Giving Profesorado de inglés

Dia de la Constitucién espafiola Tutores

Celebracién de la Navidad Tutores - -

Dia de la Paz y no violencia Tutores y especialistas.
SEGUNDO Carrera Save the Children

Actividades dia del amor y la amistad Profesorado de inglés

(inglés)

Carnaval Tutores y especialistas

St. Patrick's day Profesorado de inglés

Easter Profesorado de inglés
TERCERO Dia del deporte Profesorado.

Dia de la Familia Claustro

Musiqueando 2025 Tutores y especialista de
musica
Dia del libro Tutores

Teatro en inglés

Profesorado de inglés

Actividades deportivas: Participacion en
las olimpiadas escolares.

Profesorado

Dia de Europa

Tutores y especialistas

Excursion fin de curso

Tutores

Fiesta fin de curso y semana cultural.

Tutores
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ORGANIZADAS POR
EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

las olimpiadas escolares.

Fisica

ACTIVIDADES RESPONSABLE DE LA PRESUPUESTO | GRADO DE
TRIMESTRE ACTIVIDAD CONSECUCION
PRIMERO Jornada de Bienvenida. Claustro
Tutora
Decoracion del aula. Claustro
Tutora
Elaboracion normas de aula Tutora
Dia internacional de las lenguas Profesorado inglés
europeas
Actividades Halloween Tutores
Thanksgiving Profesorado inglés
Desayuno saludable Ampa
Visita futbol sala Manzanares Claustro
Exhibicion Guardia Civil (alumnado de 4°) | Guardia civil
Conmemoracién de la Navidad Tutores
SEGUNDO | St. Valentineis Day Profesorado de inglés
Celebracién dia de la Pazy la No Claustro
Violencia. Tutora
Carrera Save the Children
St. Patrickis day Profesorado de inglés
Easter Profesorado de inglés
Ecoembes Claustro
Dia de la familia Tutores
Actividades acuaticas Profesor EF
TERCERO Actividades deportivas: Participacién en | Entidades locales/ ED.

Exhibicion militar puertas abiertas

Tutores

Teatro en inglés

Especialista de inglés

Excursion fin de curso Tutores
Dia del deporte EF
Ruta cicloturista

Celebracién del dia del medio ambiente. | Tutora
Conmemoracion del Dia del Libro Tutora

TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ORGANIZADAS POR
EL TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
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ACTIVIDADES RESPONSABLE DE LA | PRESUPUESTO | GRADO DE
TRIMESTRE ACTIVIDAD CONSECUCION
Jornada de Bienvenida. Claustro
PRIMERO Tutores y especialistas
Elaboracion de las normas de aula. Tutores
Decoracion del aula. Tutores
Dia internacional de las lenguas europeas | Profesorado inglés
Visita futbol sala Manzanares Claustro
Charla prevencién de conductas adictivas | Tutores
Programa tu cuentas Tutores
Jornada de exhibicion Guardia Civil. Tutores
Halloween. Tutores y profesorado
de Inglés
Visita a la biblioteca Biblioteca
y tutores
Thanksgiving Profesorado inglés
Jornadas deportivas IES Azuer. Tutores y especialistas
Actividades del dia Internacional de la Tutores
Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer
Desayuno saludable Ampa
Visita al centro ocupacional para Tutores
conmemorar dia Internacional de
Personas con Discapacidad
Dia de la Constitucion. Tutores
Campamento Digital Tutores de 5°y 6°
Conmemoracion de la Navidad. Tutores y especialistas
Tutores
Actividades del programa prevencién de
riesgos emocionales.
Celebracién del dia de la Paz y la No Claustro
SEGUNDO Violencia. Tutores
Carrera Save the Children
St. Valentineis Day Profesorado de inglés
Actividades del dia Internacional de la Tutores
Mujer
St. Patrickis day Profesorado de inglés
Carnaval Claustro
Tutores
Easter Profesorado de inglés
Actividades acuaticas Profesor EF
Tutores
Actividades del programa prevencién de
riesgos emocionales.
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TERCERO

Actividades deportivas: Participacion en
las olimpiadas escolares.

Entidades locales/ ED.
Fisica

Conmemoracién del Dia del Libro

Tutores y especialistas

Dia de Europa

Tutores

Musiqueando 2025

Tutores y especialista
de musica

Dia de la Familia

Tutores

Excursion fin de curso

Tutores

Fiesta fin de curso y semana cultural.

Tutores y especialistas

Actividades del programa prevencion de Tutores

riesgos emocionales.

Jornadas culturales y de convivencia

Celebrar el dia del medio ambiente. Tutores

Despedida de los alumnos de sexto de

Primaria.

Charlas de orientacion sobre la E.S.0. (6°)

MANZAQUIZ Profesorado. Ayto.
Manzanares10TV

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EN LOS RECREOS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir con los demas, ademas de constituir una finalidad
esencial de la educacion, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos
actuales.

Los centros educativos son espacios privilegiados para que los nifios y nifias aprendan a
convivir, desarrollen las capacidades necesarias para convertirse en ciudadanos y ciudadanas
responsables y asuman los valores que sostienen la vida democratica para ponerlos en
practica a lo largo de su vida.

Aunque afortunadamente aisladas, en la escuela actual podemos encontrar algunas
situaciones de violencia entre menores y actos de indisciplina.

La necesidad de educar en la convivencia es cada vez mas urgente, por ello creemos que
tenemos la responsabilidad de favorecer esta educacion en la convivencia, asi como de
proponer y desarrollar, con los medios a nuestro alcance, las posibles soluciones que, desde
distintas perspectivas, tienen un objetivo comun: favorecer la convivencia en el centro.

ACTIVIDADES
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Se podran organizar dinamicas de patios para fomentar el buen clima, la convivencia y los
valores humanos entre nuestro alumnado.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

VIIl.- Presupuesto del centro y su estado de ejecucion a 1 de septiembre

Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensenanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla la Mancha
(2022/5912), en su articulo 8, establece que la PGA deberd incluir el presupuesto del centroy
su estado de ejecucion a 1 de septiembre. Este documento se adjunta en anexo.

Una vez conocida la cuantia econdmica que sera asignada para el correspondiente ejercicio
econdémico, se procede a realizar el presupuesto que se asignara a ese ano natural. Se da el
inconveniente de que el presupuesto se refiere a un afio natural y la PGA en la que se incluye
un estado del mismo, hace referencia a un curso escolar. La elaboracién del presupuesto se
realizara utilizando el programa informatico GECE.

Segun instrucciones recibidas en el centro, se realiz6 el presupuesto del ejercicio 2024, cuya
asignacion para gastos de funcionamiento fue de 4.624,87 € y cuyo proyecto fue aprobado en
reunién de Consejo Escolar y remitido a la Delegacion Provincial.

Para su elaboracion se recogeran aportaciones de la comunidad educativa para su estudio y
posible inclusion en el proyecto presupuestario.

Los criterios para la asignacion de los gastos a realizar seran los siguientes:

CRITERIOS Evaluacion | Observaciones. Propuestas de
Motivos de la no mejora para el
consecucion préximo curso
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Mantenimiento del funcionamiento operativo del centro:
gasto en teléfono, pago por copias realizadas en la
fotocopiadora, seguridad del edificio, material de papeleria y
folios.

Mantenimiento de los equipos informaticos para su buen
funcionamiento.

Adquisicién de material para el desarrollo digital del centro:
Proyecto de Innovacién educativa PIE (STEAM) y escuela 4.0

Adquisicién de los suministros necesarios que garanticen
unas correctas medidas higiénico sanitarias.

Adquisicién de suministros y materiales para el desarrollo de
medidas de eficiencia energética dentro del Proyecto de
Gestion del centro.

Adquisicién de mobiliario y equipo:

-Adecuacion del aula de musica y psicomotricidad: suelo
blando.

-Mejora del equipo de sonido para actividades en el exterior.
-Equipos informaticos para aulas no carmenta (tablets), etc
-Rehabilitacion mobiliario sala profesores y reestructuracion
del espacio.

Adquisicién de repuestos para el funcionamiento de la
fotocopiadora.

Adquisicién y reposicién de materiales para recreos activos.

Aportacion para el correcto funcionamiento de los proyectos
que se han llevado a cabo en el centro:

- Huerto escolar.

- Plan de igualdad y convivencia.

- Plan de Lectura.

- Proyecto Bilingue.

- Proyecto Escolar Saludable.

- Proyecto STEAM.

Adquisicién de materiales para actividades docentes.

Adquisicién de materiales para actividades complementarias.

Adquisicién de ejemplares para la biblioteca.

Red protectora pista polideportiva-patio infantil

Canalizacion de agua del techado de la pista polideportiva.

Reposicion de carteleria exterior deteriorada.

Adquisicién de material o equipamiento deportivo dentro de
las actuaciones de Promocién Deportiva.

Una vez elaborado el presupuesto, se informa del mismo al claustro de profesores y
posteriormente se aprueba en Consejo Escolar. Aprobado en Consejo Escolar, se remite como
presupuesto provisional a la Delegacion Provincial de Ciudad Real para su aprobacién
definitiva.
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G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

4

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro | 1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito II. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Curso | Curso | Curso | Curso
23/24 | 24/25 | 25/26 | 26/27
AMBITO 1: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Dimensién 1.1. Seias de identidad del centro: documentos programaticos X
Dimensién 1.2. Funcionamiento de los érganos de gobierno. X
Dimensidn 1.3. Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente. X
Dimensidn 1.4. Funcionamiento de los érganos de participacion. X X
Dimensidn 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo. X
Dimensidn 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula. X X X X
Dimensién |.7. Medidas de inclusién educativa. X X
AMBITO 2: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Dimensidn I1.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto. X
Dimensién I1.2. Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro. X
AMBITO 3: RESULTADOS ESCOLARES
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Dimensidn I1l.1. Resultados académicos del alumnado. X X X X

Dimensidn I11.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico. X X X X

AMBITO 4: RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.

Dimensién IV.1. Relacion con la administracién educativa y con otras entidades e X X

instituciones.

Dimensidn IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre X X

etapas.

Dimensidn IV.3. Vias de comunicacion con el entorno. X X

AMBITO 5. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.

Dimensidn V.1. Adecuacidn de los procesos de evaluacion interna del centro. X X

Dimensidn V.2. Metaevaluacion de la evaluacién interna. X X
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